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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
ภายหลังรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 รายงานฉบับนี้  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน โดยส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของ วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน  และส่วนที่ 4  
ภาคผนวก  มีตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับการประเมินภายใน
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินสถาบันกลุ่ม ค2 คือ สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 
 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกรูป/คน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการ
ให้ข้อมูล และอ านวยการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินตนเองระดับวิทยาเขตฉบับนี้  จะสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพการจัดการศึกษา และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของวิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากผลการด าเนินงานของวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในกลุ่ม ค2 
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) ได้คะแนนการประเมินตนเอง 4.06 การด าเนินงานระดับดี โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
                   องค์ประกอบที่1 การผลิตบัณฑิต วิทยาเขตสิรินธรฯ รับนโยบายของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย มาด าเนินการให้สอดคล้องกับมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดวิทยาเขตสิรินธรฯ ให้ความร่วมมือโดยการ
ประชุมหารือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตรของจ านวน
หลักสูตรวิชาชีพทั้งหมด ทุกระดับการศึกษาและควรปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้ใน
ปัจจุบันให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
          ในส่วนของจ านวนอาจารย์นั้น วิทยาเขตสิรินธรฯ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวนน้อย ดังนั้น จึงควร
วางแผนสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากยิ่งขึ้น วิทยาเขตสิรินธร
ฯ มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 นี้เท่ากับ 3.62 การด าเนินงานระดับดี 
                   องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย วิทยาเขตสิรินธรฯ มีบุคลากรอาจารย์ประจ า โดยมีสถาบันวิจัย
ญาณสังวรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับวิทยาเขตสิรินธรฯ การวิจัยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 2 
นี้เท่ากับ 4.33 การด าเนินงานระดับดี 
           องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ วิทยาเขตสิรินธรฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นโครงการและผลการประเมินบริการวิชาการท่ีบูรณาการ
การเรียนการสอน และรายงานผลการด าเนินงานโดยมหาวิทยาลัยควรบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัยประเมินผลความส าเร็จและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและสังคม 
วิทยาเขตสิรินธรฯ มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 3 นี้เท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
           องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตสิรินธรฯ มีนโยบายและแนวทางการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีโครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษาและสรุปการด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
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นอกจากการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ และ
สร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  วิทยาเขตสิรินธรฯ มี
ผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 4 นี้เท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มาตรา19 (อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย) ครบถ้วน 
และมีการรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนด
นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนให้บุคลากรในวิทยาเขต 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการนัดประชุมโดยรักษาการแทนรองอธิการบดี เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ทางการบริหาร และมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีด าเนินการต่อไป 
          ในด้านการพัฒนาวิทยาเขตสิรินธรฯ สู่มหาวิทยาลัยเรียนรู้ มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมา ที่ เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ส าหรับด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ มีการสร้างเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และวางแผนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ การเงิน และสามารถใช้ในการด าเนินงานด้านคุณภาพระหว่างมหาวิทยาลัย หรือสร้างเครือข่าย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนอ่ืน ๆ และน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

มีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยโดยการประกาศนโยบายและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรฯ ให้บุคลากร คณาจารย์ ได้ทราบแนวทางระบบและ
กลไกเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาต่อไป วิทยาเขตสิรินธรฯ มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 5 นี้เท่ากับ 4.00 การด าเนินงาน
ระดับดี 

 
 

 

 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 

                            มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย                  หน้า ง 

สารบัญ 
           หน้า 
ค าน า รองอธิการบดี         ก  
บทสรุปผู้บริหาร         ข 
สารบัญ          ง   
บทที่ 1 ส่วนน า            

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ    1 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์     4 
1.3 เอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน      6 
1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร     7 
1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน   8  
1.6 จ านวนหลักสูตร และจ านวนนักศึกษา      9 
1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร       9 
1.8 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่    10 
1.9 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 11 

บทที่ 2  ส่วนส าคัญ          
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.       
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต       13 

 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย       31 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ      40 
 องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    47  
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ      52  
บทที่ 3 ส่วนสรุป          
 ตารางท่ี ส  สรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้  

3.1 ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ   63 
3.2 ตารางที่ ส 2. สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   64 

 
ภาคผนวก     

ก. ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน        
ข. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ชื่อหน่วยงำน สถำนที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
ข้อมูลทั่วไป 

(1) ชื่อ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  
อักษรย่อ มมร.สธ. 
ภาษาอังกฤษ  Mahamakut Buddhist University Sirindhornrajavidhyalaya 

Campus  
อักษรย่อ MBU.  SRC. 

 (2) เว๊บไซต์  www.src.mbu.ac.th 
(3) ศาสนสุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย : วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโ เทวมานุเส หมายถึง ผู้สมบูรณ์

ด้วยความรู้และความประพฤติ เป็นผู้ประเสริฐในหมู่เทพและมนุษย์ 
(4) สีประจ ามหาวิทยาลัย : สีส้ม หมายถึง สีประจ าพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งตรงกับ

สีของวันพฤหัสบดี  อันเป็นวันพระราชสมภพ 
(5) ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย : ต้นโพธิ์ เป็นที่ตรัสรู้ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
(6) คติพจน์ประจ าตัวนักศึกษา : ระเบียบ   สามัคคี  บ าเพ็ญประโยชน์ 
(7) ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย : 

 

      
  พระมหามงกุฎ หมายถึง พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 4  พระผู้ทรงเป็น
ที่มาแห่งนาม  “มหามกุฏราชวิทยาลัย”   
  พระเกี้ยวประดิษฐานแบบหมอนรอง หมายถึง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 5 ซึ่งทรงเป็นผู้พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้จัดตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัย และพระราชทาน
ทรัพย์บ ารุงปีละ  60 ชั่ง 
  หนังสือ หมายถึง  คัมภีร์และต าราทางพระพุทธศาสนา  โดยที่มหามกุฏราชวิทยาลัยจัดตั้ง
ขึ้นเ พ่ือเป็นแหล่งผลิตคัมภีร์และต าราทางพระพุทธศาสนา ส าหรับส่งเสริมการศึกษาและเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
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ปากกาปากไก่  ดินสอ  และม้วนกระดาษหมายถึง  อุปกรณ์ในการศึกษาเล่าเรียน  ตลอดถึง
อุปกรณ์ในการผลิตคัมภีร์และต าราทางพระพุทธศาสนา  เพราะมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท าหน้าที่
เป็นทั้งสถานศึกษาและแหล่งผลิตต าราทางพระพุทธศาสนา  
  ช่อดอกไม้แย้มกลีบในทางการศึกษา หมายถึง  ความเบ่งบานแห่งสติปัญญาและวิทยาความรู้  
แต่ในทางพระศาสนาหมายถึง  กิตติศัพท์  กิตติคุณ  ที่ฟุ้งขจรไปดุจกลิ่นแห่งดอกไม้โดยมีความหมายรวม คือ
ความเจริญรุ่งเรืองและเกียรติยศ  อิสริยยศ  บริวารยศ 
  พานรองรับหนังสือหรือคัมภีร์ หมายถึง  มหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นสถาบันเพ่ือความมั่นคง
และแพร่หลายของพระพุทธศาสนา  ทั้งในด้านการศึกษาและการเผยแผ่ 
  วงรัศมี หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาที่บังเกิดข้ึนจากกิจกรรมของ  มหาม
กุฏราชวิทยาลัยภายใต้พระบรมราชูปถัมภ์ของพระมหากษัตริย์ไทย 
  มหามกุฏราชวิทยาลัย หมายถึง  สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก ปัจจุบัน  
คือ  “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”   
 (8)  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  : บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผย
แผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 (9)  เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
  
สถำนที่ตั้ง  

วิทยำเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร 
1. มหาวิทยาลัยมหาม

กุ ฏ ร า ช วิ ท ย า ลั ย 
ส่วนกลาง 

248 วัดบ้านสุวรรณ ต.ศาลายา  อ.
พุทธมณฑล จ.นครปฐม  73170 

0-2282-8303,    
0-2281-6427 

0-2281-0294 

2. วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดชูจิตธรรมาราม เลขท่ี 57 หมู่ที่ 1 
ต.สนับทึบ อ.วังน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยา 13170 

035 – 745037 –
8 

035 - 745037 

3. วิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย 

วัดสิรินธรเทพรัตนาราม เลขที่ 26 
หมู่ที่ 7 ต.อ้อมใหญ่ อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 73160 

02 – 4291663, 
02 - 4291719 

02 - 4291241 

4. วิทยาเขตอีสาน เลขที่ 9/37 ม. 12 ถ.ราษฏร์คนึง 
บ้านโนนชัย ต.ในเมือง อ.เมือง  จ.
ขอนแก่น 40000 

043 – 241488, 
043 - 239605 

043 - 241502 
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วิทยำเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร 

5. วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์หลวง 103 ต.พระสิงห์  อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 50200 

053-270-9756 053-814-752 

6. วิทยาเขตร้อยเอ็ด เลขที่ 148 ถ.เลี่ยงเมือง ต.ดงลาน  
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 

043 – 518364, 
043 - 516076 

043 - 514618 

7. วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง 

วัดศรีสุทธาวาส เลขที่ 253/7  ถ.วิ
สุทธิเทพ ต.กุดป่อง อ.เมือง จ.เลย 
42000 

042 – 813028, 
042 - 830434 

042 –830686,  
042 - 811255 

8. วิทยาเขต            
ศรีธรรมาโศกราช 

วัดพระมหาธาตุ เลขที่ 169/9         
ถ.ราชด าเนิน ต.ในเมือง อ. เมือง             
จ.นครศรีธรรมราช 80000 

075 – 340499 075 –310293, 
075 - 357968 

9. ม ห า ป ช า บ ดี เ ถ รี
วิ ทยาลั ย  ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์ 

หมู่ 6 ต.ภูหลวง อ.ปักธงชัย           
จ.นครราชสีมา 30150 

081 – 7022076, 
086 – 0123470, 
086 – 0155830 

044 - 249398 

10. วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร 

วัดศรีธรรมาราม เลขท่ี 1              
ถ.วิทยธ ารงค์ อ.เมือง จ.ยโสธร 
35000 

045 – 711056 045 –711567,  
045 - 711056 

11. วิ ท ย า ลั ย ศ า ส น
ศาสตร์ เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

วัดประชานิยม ต.กาฬสินธุ์ อ.เมือง 
จ.กาฬสินธุ์ 46000 

043 - 815393 043 – 815393 
043 - 815855 

  
 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 เมื่อปี พ.ศ. 2531 พระครูสถิตสีลวัฒน์ (พระอุดมศีลคุณ  ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดบูรณศิริมาตยาราม) ได้
น า นางสาวจ ารูญ ภูไท และนางจ าเริญ ไวทยานุวัติ เข้ากราบทูลน้อมถวายที่ดิน จ านวน 62 ไร่เศษ แด่สมเด็จ
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช ฯ องค์นายกสภามหามกุฏราชวิทยาลัย พร้อมทั้งโอนโฉนดที่ดินแปลงนี้ให้
เป็นกรรมสิทธิ์ของมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย และทางมูลนิธิฯได้มอบที่ดินดังกล่าวให้กับสภาการศึกษาฯ เพ่ือ
จัดสร้างเป็นวิทยาเขตแห่งที่ 2  การด าเนินการได้เริ่มขึ้นเมื่อ ประธานกรรมการสภาการศึกษาฯ ได้แต่งตั้ง
คณะท างานให้มีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการก่อสร้าง และด าเนินการในด้านต่าง ๆ 
 ในปีพ.ศ.2537 วิทยาเขตอ้อมน้อย ได้รับพระรำชทำนนำมใหม่จำกสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรีว่า “วิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย  ในพระรำชูปถัมภ์”พร้อมทั้งพระราชทานอักษรพระ
นามาภิไธย “สธ”เป็นตราประจ าวิทยาเขต และได้รับพระราชทานพุทธภาษิตประจ าวิทยาเขตว่า “สิริ โภคำน
มำสโย”แปลว่า “สิริเป็นที่อำศัยแห่งโภคทรัพย์” 
 อนึ่งได้พระราชทานพระนามาภิไธยให้เป็นนามของมูลนิธิว่า “มูลนิธิสิรินธรรำชวิทยำลัย”และศูนย์
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เด็กเล็กว่า “ศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย”พร้อมทั้งทรงรับไว้ในพระรำชูปถัมภ์ 
 ในปี พ.ศ. 2537 ได้เริ่มหาที่ดินเพ่ือขยายวิทยาเขตออกไปตั้งเป็นสาขา ที่ต าบลสวนส้ม อ าเภอบ้าน
แพ้วจังหวัดสมุทรสาคร มีพ้ืนที่จ านวน 50 ไร่เศษ เป็นที่ดินศาสนสมบัติกลางของกรมการศาสนา โดยมูลนิธิสิ
รินธรราชวิทยาลัย เช่าเป็นรายปี  มีสิ่งก่อสร้างคือศาลาหอฉันเป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียว สร้างเสร็จสมบูรณ์
ในปี พ.ศ. 2540 โดยให้ชื่อว่า “ศาลา 80 ปี พระญาณวโรดม”เพ่ือเป็นอนุสรณ์ในโอกาสที่พระญาณวโรดม มี
อายุครบ 80 ปี วันที่ 9 มีนาคม 2540 

ทั้งนี้  ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย  โดยมีพระปริยัติธรรมเมธี รักษาการแทนรองอธิการบดี  เป็นประธานกรรมการมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  ได้แบ่งส่วนการบริหารงานออกเป็น 3 ส่วนงาน คือ 
  1. ส านักงานวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
  2. ศูนย์บริการวิชาการสิรินธรราชวิทยาลัย 
  3. วิทยาลัยศาสนศาสตร์สิรินธรราชวิทยาลัย 

ปัจจุบัน (พ.ศ. 2561)  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มีอายุได้  
30 ปี (พ.ศ. 2531 – 2561) มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 คณะ 3 สาขาวิชา   คือ 

1. คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์  
2. คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

    3. คณะสังคมศาสตร์  สาขาวิชาการปกครอง   
 

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ปรัชญำ(Philosophy) 

“ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามแนวพระพุทธศาสนา” 
Academic  Excellence  based   on  Buddhism 

 
ปณิธำน  (Aspiration) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง
พระพุทธศาสนา มีความเชื่อมั่นว่า พระพุทธศาสนาเป็นปรัชญาชีวิตอันประเสริฐ  สามารถช่วยป้องกันแก้ไข
และดับปัญหาอันยิ่งใหญ่ของมนุษยชาติ คือ ความทุกข์ได้  สมควรเผยแผ่ให้กว้างขวางออกไปในระดับโลก
พระพุทธศาสนาเป็นมรดกทางปัญญา และทางวัฒนธรรมอันล้ าค่าของไทยที่ควรถนอมรักษาไว้ด้วยชีวิต : 
มนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยศักยภาพที่จะพัฒนาการเรียนรู้ได้ตั้งแต่ระดับ รู้จ า (สัญญา)  จนถึงขั้นรู้จบ (โพธิ) และ
สามารถจะเปลี่ยนแปลงตนเอง  จากความเป็นปุถุชนไปสู่ความเป็นอริยชนได้  ถ้าได้รับการศึกษาท่ีถูกต้อง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มุ่ งจะผลิตบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาที่ประกอบด้วยคุณสมบัติ 5 ประการ คือ  

1. มีความรู้ดีทั้งทางธรรมและทางโลก   
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2. มีความสามารถดีในการคิดเป็น พูดเป็น 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ ากาย วาจา ใจ  
4. มีอุดมคติ  
5. มีอุดมการณ์มุ่งอุทิศชีวิตบ าเพ็ญประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านเป็นพุทธบูชา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มุ่งจัดกระบวนการศึกษาให้ครบ
วงจรตามหลักพุทธธรรม คือให้มีทั้งปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ 

ในด้านปริยัติ  จะช่วยให้นักศึกษาเกิดความรู้ทะลุปรุโปร่งด้วยทิฏฐิ(ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) เป็นอย่างต่ า 
ในด้านปฏิบัติจะให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ครบทั้ง 3 คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  และในด้านปฏิเวธ จะให้
นักศึกษาเกิดสัมมาทิฏฐิและอจลศรัทธาเป็นพุทธมามกะชั้นกัลยาณปุถุชนเป็นอย่างต่ า 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่
บริหารและจัดการโดยยึดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นฐานเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นนิติบุคคลเป็น
รูปแบบที่รัฐให้อิสระในการบริหารและการจัดการ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพสูงในการ
ด าเนินงานและเป็นแบบการบริหารที่ยึดหลักการปกครองตนเอง  โดยให้การตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการ สิ้นสุดใน
ระดับองค์กรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยคือสภามหาวิทยาลัย และให้มีการควบคุมตรวจสอบการบริหารและ
การจัดการจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

 

วิสัยทัศน์ (Vision Statements)  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมและปริมณฑล  มุ่งผลิตบัณฑิตและ

ให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์  รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
แก่สังคม 

 

พันธกิจ (Mission Statements) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เป็นสถาบันพัฒนาท้องถิ่นมีภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิต  ท าการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริมวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมวิชาชีพครู  และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดการศึกษาด้วยหลักเสมอภาค  ความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สังคม  หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริ  เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
สากล  โดยฝึกหลักการจัดการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
1.3 เอกลักษณ์มหำวิทยำลัย อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย 
 เอกลักษณ์มหำวิทยำลัย 
  บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  
 อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย   
  บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
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1.5 กำรจัดกำร/ กำรบริหำร 
ท าเนียบผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ประจ าวิทยาเขต 

 
 
 
 
 
 
 

 
พระปริยัติธรรมเมธ ี

รองอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

พระครสูิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร. 
รก.ผู้อ านวยการ 

ส านักงานวิทยาเขต 

พระครศูรีปริยัติคุณาภรณ์, ผศ.ดร. 
ผู้อ านวยการ 

วิทยาลยัศาสนศาสตร์ 

พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์บริการวิชาการ 

ผศ.ดรภาษิต สุขวรรณดี 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

    

 
 
 

   

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขต 
  

 

  
 
 
 

 

พระปริยัตธิรรมเมธ ี พระครูศรีปริยัติคุณาภรณ์, ผศ.
ดร. 

พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร. 

 

 
 

 
 

 
 

ผศ.ดร.ภาษิต สุขวรรณดี รศ.ดร.มานพ นักการเรียน นายสุดใจ ภูกงล ี  

 
 

วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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1.6. หลักสูตรและจ ำนวนนักศึกษำ 

ล ำดับ สำขำวิชำ ปริญญำตรี 
ภำคกำรศึกษำที่ 1-2562 ภำคกำรศึกษำที่ 2-2562 

1 สาขาวิชาพุทธศาสตร์ 25 24 

2 สาขาวิชาการปกครอง 419 362 

3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 18 18 

รวม 462 404 

 หมำยเหต ุ วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

1.6.1 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ล ำดับ สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 
1 สาขาวิชาพุทธศาสตร์ - - - - 

2 สาขาวิชาการปกครอง 88 - - 88 

3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 2 - - 2 

รวม 90 90 

1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

1.7.1 จ านวนอาจารย์ประจ า/ประจ าหลักสูตร 

ที่ คณะ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

รวม 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 
1 สาขาวิชา 

พุทธศาสตร์ 
- - - - 4 1 - - - - - - 4 1 - - 

2 สาขาวิชาการ
ปกครอง - - - - 5 - 1 - 5 - - - 10 - 1 - 

3 สาขาวิชา 
ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ 

- - - - 4 - - - - 1 - - 4 1 - - 

รวมท้ังหมด - - - - 13 1 1 - 5 1 - - 18 2 1 - 
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1.7.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ล ำดับที ่ วิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนก
ตำมคุณวุฒิ 

รวม 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท 

ปริญญำ
เอก 

1 ส านักงานวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย 10 9 - 19 
2 วิทยาลัยศาสนศาสตร์สิรินธรราชวิทยาลัย 1 4 - 5 

3 ศูนย์บริการวิชาการสิรินธรราชวทิยาลัย 1 4 - 5 
รวม 12 17  29 

 
 
1.8  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 

1.8.1 ปีงบประมำณ 2563 
ล ำดับ ภำรกิจ งบด ำเนินกำร รวม หมำยเหตุ 

งบประมำณ เงินรำยได้ 
1 ผลิตบัณฑิต 1,800,000 140,000 1,940,000  
2 วิจัย - - -  
3 บริการวิชาการ 620,000 - 620,000  
4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 170,000 30,000 200,000  
5 บริหารจัดการ 4,645,500 4,825,313 9,470,813  

รวม 7,235,500 4,995,313 12,230,813  
 
 
1.8.2 อำคำรสถำนที่ 

ล ำดับ รำยกำร หมำยเหตุ 
1 อาคารส านักงาน 

รองอธิการบดี 
1. ห้องรองอธิการบดี จ านวน 1 ห้อง 
2. ห้องรับรอง จ านวน 1 ห้อง 
3. ห้องเก็บเอกสาร จ านวน 2 ห้อง 

2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (จปร.) 1. ห้องประชุมใหญ่ จ านวน 1 ห้อง 
2. ห้องส านักงานวิทยาเขต จ านวน 1 ห้อง 
3. ห้องการเงินและบัญชี จ านวน 1 ห้อง 
4. ห้องประชุมเล็ก จ านวน 1 ห้อง 
5. ห้องอาจารย์ประจ า จ านวน 1 ห้อง 
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ล ำดับ รำยกำร หมำยเหตุ 
6. ห้องบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 1 ห้อง 
7. ห้องพัสดุ จ านวน 2 ห้อง 
8. ห้องงานทะเบียน จ านวน 1 ห้อง 
9. ห้องผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน 1 ห้อง 
10. ห้องงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 ห้อง 
11. ห้องคณะศาสนาและปรัชญา จ านวน 1 ห้อง 
12. ห้องคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
13. ห้องคณะสังคมศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
14. ห้องเก็บคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
15. ห้องส านักงานวิทยาลัยศาสนศาสตร์ จ านวน 1ห้อง 
16. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 1 ห้อง 
17. ห้องอาจารย์ประจ า จ านวน 1 ห้อง 
18. ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 

3 อาคารศูนย์บริการวิชาการ 1. ห้องสมุดสิรินธรราชวิทยาลัย จ านวน 2 ห้อง 
2. ห้องโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ านวน 1 ห้อง 
3. ห้องผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ จ านวน 1 ห้อง 

4 
อาคาร 113 ปี 
 (ผิน  สุวโจ) 

1. ห้องประชุม จ านวน 1 ห้อง 
2. ห้องเรียน จ านวน 12 ห้อง 
3. ห้องดนตรี SRC สิรินธรแบรนด์ จ านวน 1 ห้อง 

 
 
10. สรุปผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงและพัฒนำ ตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 
1. ควรมีการน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผน เพ่ือให้ผู้บริหารวิทยาเขตรับทราบ พร้อม
ทั้ ง เสนอแนวทางเ พ่ือการพัฒนา และจัดท า
โครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี 2 

 

1. มีการน าผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
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ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
2. ควรพัฒนาวารสารสิรินธรปริทรรศน์ให้เข้าสู่ฐาน 
TCI เ พ่ือรองรับการเผยแพร่ เสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 
3. ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
เสนอต่อผู้บริหารวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา และให้
แนวทางในการปรับปรุงแผนหรือการพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 
องค์ประกอบท่ี 4 
1. ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้ านการการท านุบ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษาต่อไป 

2. วิทยาเขตสิรินธร ได้พัฒนาวารสารสิรินธรปริทรรศน์
เข้าสู่ TCI ฐาน 2 เพ่ือรองรับการเผยแพร่เสนอผลงานทาง
วิชาการ 

 
 

- มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
และ โคร งการบริ ก า ร วิ ช าการแก่ สั ง คม เสน อต่ อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา และให้
แนวทางในการปรับปรุงแผนหรือการพัฒนาการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

 
 

- มีการประเมินความส าเร็จของแผนโดยพิจารณาตาม
ตัวชี้วัดและสะท้อนผลตามวัตถุประสงค์ของแผนและน า
ผลประเมินที่ไม่บรรลุผลมาปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 5 
1. ควรทบทวน วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ให้ชัดเจน เพ่ือการประเมินตามความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

 

- วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการทบทวน วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดใน
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างชัดเจน เพ่ือการประเมินตามความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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บทที่ 2 
ผลกำรประเมินตำมตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1   กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ หลักสูตร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้ หลักสูตร 1 
2 คะแนนประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
คะแนน 3.53 

3 ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน 3.53 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 3.53 

หมำยเหตุ  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มีการด าเนินงานทั้งหมด 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดร่วมกับส่วนกลาง 2 หลักสูตร ที่มีรหัสหลักสูตรเดียวกัน ดังนี้ 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.53 3.53 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRCC 1.1-01-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2562 (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 21 รูป/คน 1. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร. 

2. พระครูอรรถจริยานุวัตร, ดร. 
3. พระมหาไพสิฐ อภิชาโน, ดร. 
4. พระมหาวีระชาติ  ปิยวณฺโณ, ดร. 
5. ดร.กรุณา  มธุลาภรังสรรค์ 
6. ดร.บานชื่น  นักการเรียน 
  

2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  6 รูป/คน 

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 

28.57 
4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 

5 โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 40 
คะแนน  
3.57 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 3.57 คะแนน 3.57 
 

 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBUSRC 1.2-01-01 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 21 รูป/คน 1. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร. 

2. ผศ.ดร.ภาษิต  สุขวรรณดี  
3. พลเรือตรี รศ.ทองใบ  ธีรานันทางกูร 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการท้ังหมด  

3 รูป/คน 

2.1  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 รูป/คน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.1/SRC-1.2-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%94%20%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81.pdf
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ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

1 รูป/คน 

2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

- รูป/คน 

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ
14.28 

4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 
5= ร้อยละ 60 

คะแนน 
1.19 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 คะแนนเฉลี่ย 3  คะแนนเฉลี่ย 1.19 คะแนนเฉลี่ย 1.19  
 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 1.3-01-01 บัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
MBUSRC 1.3-01-02 เอกสารค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
กลุ่มสำขำวิชำสังคมศำสตร์มนุษยศำสตร์ 

1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์ 

FTES 24.25 

2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

FTES 426.08 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.1/SRC%E2%80%931.3-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.1/SRC%E2%80%931.3-01-02%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
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ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
3 รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุก

หลักสูตรกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 
FTES 450.33 

4 จ านวนอาจารย์ทั้งหมดกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ รูป/คน 16 
5 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ (25:1) 
รูป/คน 28.14 

6 ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 12.56 
7 คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

7.1 ร้อยละของค่าความแตกต่างไม่เกินร้อยละ 10=5  คะแนน 
7.2 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างเกินร้อยละ 20=0 คะแนน 
7.3 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างตั้งแต่ 10.01และไม่เกินร้อย
ละ20 ให้น ามาคิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

คะแนน 1.85 

กลุ่มสำขำวิชำครุศำสตร์ /ศึกษำศำสตร์ 
1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

FTES 21.19 

2 รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุก
หลักสูตรกลุ่มสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

FTES 21.19 

3 จ านวนอาจารย์ทั้งหมดกลุ่มสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รูป/คน 5 
4 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30:1) 
รูป/คน 4.23 

5 ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -85.90 
6 คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

6.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
6.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
6.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 น ามา
คิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

คะแนน 5 

7 คะแนนรวม 2 กลุ่มสาขาวิชา (5+5)/2 = 5 คะแนน คะแนน 3.43 
 

 

    หมายเหตุ : การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี คือ 1.8x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
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กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนนเฉลี่ย 3.43 คะแนน 3.43  

 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

MBUSRC 1.4 - 01 - 01 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในวิทยาเขต 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีระบบกลไกเกี่ยวกับการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
 1. มีกระบวนการและขั้นตอนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนด
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. จัดระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาทุกคนโดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดวัน
เวลาในการให้ค าปรึกษาเพ่ือพบปะและให้ค าปรึกษานักศึกษาโดยใช้แบบฟอร์มการให้ค าปรึกษาและก าหนด
ช่องทางต่าง ๆ ในการปรึกษา เช่น  ช่องทาง Social Network (facebook ,Line ) เพ่ือให้อาจารย์สามารถให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในเรื่องต่าง ๆ  เช่น การปรึกษา ด้านการ
ลงทะเบียน ด้านแผนการเรียน ด้านการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน การปรึกษาเรื่องการขาดแคลนทุนทรัพย์ 
การปรึกษาปัญหาส่วนตัว รวมทั้งการให้ปรึกษาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
ในวันเปิดภาคเรียน คือการปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2562 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับตัวและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

3. มีการมอบหมายผู้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในการท ากิจกรรมต่าง ๆของนักศึกษา โดยก าหนดให้แต่ละ
สาขามีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมท าหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมและการจัดโครงการ
ต่าง ๆ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้  

1. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านทาง 1) Facebook 
Page มมร.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 2) Facebook Page คณะศึกษาศาสตร์ มมร วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานในวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ได้แก่  

1.1 แจ้งข้อมูลการประกวดแข่งขัน ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกเช่น การประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่าง ๆ  

1.2 แจ้งข้อมูลการรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรม ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก 
1.3 แจ้งข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เช่น ข่าวการรับสมัครงาน 

เช่น ประกาศการรับสมัครงานธนาคารออมสิน, การรับสมัครงานพนักงานเซเว่น (7-11) ข่าวสารการเปิดอบรม
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 จังหวัดนครปฐม 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แชร์ข่าวการสมัครสอบงานราชการ จากเพจสอบราชการ และเพจครูวันดีดอทคอม 
ฯลฯ  

1.4 ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา  
2. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในภายนอกมหาวิท ยาลัย ผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  
3. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยแก่ทุกหลักสูตรเพ่ือให้

ประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาในหลักสูตรทราบ  
นอกเหนือจากการให้ข้อมูลข้างต้นนักศึกษายังสามารถขอทราบข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาเพ่ิมเติม โดยประสานงานกับฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะ และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านงานกิจการนักศึกษาของหลักสูตร  
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการท างานและทักษะทางวิชาชีพแก่
นักศึกษา ในวันพุธที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2562 คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง มีการจัดโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง เส้นทางนักรัฐศาสตร์ ได้เรียนเชิญ นำงสำวจันทิมำ  เปลี่ยนแปลง เจ้าหน้าที่
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กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง เส้นทางนักรัฐศาสตร์ และแนวทาง
การเข้ารับราชการ แก่นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ชั้นปีที่ 1,2, และ 3 เข้าร่วมฟังการบรรยายด้วย ซึ่งมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

- กิจกรรมบรรยาย เรื่อง เส้นทางนักรัฐศาสตร์ โดย นางสาวจันทิมา  เปลี่ยนแปลง  
- กิจกรรมบรรยาย เรื่อง แนวทางการเข้ารับราชการ โดย นางสาวจันทิมา  เปลี่ยนแปลง  
ในภาคการศึกษาที่ 2/2562 อยู่ในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) วิทยา

เขตสิรินธรฯ จึงงดการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และ
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 
วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้มีการประเมินคุณภาพตามข้อ 1 -3 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ  
 วิทยาเขตสิรินธรฯ โดยวิธีแจกแบบสอบถาม จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 150 รูป/คน ผลการประเมิน
โดยรวมพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ = 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อควำม 
ระดับคุณภำพ 

แปลผล 
x  S.D. 

1. มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา 4.41 0.494 มากที่สุด 
2. นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาทางวิชาการและใช้ชีวิตจากอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4.40 0.505 มากที่สุด 

3. อาจารย์ที่ปรึกษามีการให้ค าแนะน าหรือให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา
ได้เป็นอย่างดี เช่น การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเลือก
วิชาเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การคบเพ่ือน การขอทุนการศึกษา 
เป็นต้น 

4.38 0.487 มากที่สุด 

4. ช่องทางการให้บริการมีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ เช่นการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ปรึกษาทางโทรศัพท์  ปรึกษาผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

4.42 0.509 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.275 มำกที่สุด 
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 ด้ำนกำรจัดให้บริกำรกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ  โดย
ใช้แบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง 150 รูป/คน ผลการประเมินโดยรวมพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ = 4.13 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ข้อควำม 
ระดับคุณภำพ 

แปลผล 
x  S.D. 

1. มีการจัดข้อมูลประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 3.85 0.628 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 3.23 0.660 ปานกลาง 
3. นักศึกษาสามารถใช้บริการข้อมูลค าปรึกษาเรื่องงานกับอาจารย์ 4.34 0.489 มากที่สุด 
4. อาจารย์ทีปรึกษา มีการให้ค าแนะน าหรือให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา
ได้เป็นอย่างดี เช่น การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างานพิเศษระหว่างเรียน 
หรือการปรึกษาสถานที่เปิดรับการเข้าท างาน Part time เป็นต้น 

4.29 0.496 มากที่สุด 

5. ช่องทางการให้บริการมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ เช่น การ
เขา้พบอาจารย์ที่ปรึกษา ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 

4.29 0.457 มากที่สุด 

รวม 4.13 0.159 มำก 
 
 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
 โดยใช้แบบประเมินจากนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ภาคปกติ สาขาวิชาการปกครอง ทุกชั้นปี จ านวน 30 
รูป/คน ผลการประเมินโดยรวมพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ = 4.77 จากคะแนนเต็ม 5  
คะแนน 

ข้อควำม 
ระดับคุณภำพ 

แปลผล 
x  S.D. 

1. กิจกรรมมีความสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษา 4.47 0.571 มากที่สุด 
2. กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความครอบคลุมทั้งประเภทพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการทางวิชาชีพตาม สาขาที่นักศึกษาศึกษาและเพ่ือพัฒนาไปสู่การ
ประกอบอาชีพ 

4.97 0.183 มากที่สุด 

3. ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 4.90 0.305 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.237 มำกที่สุด 
 
เมื่อน าคะแนนประเมินข้อ 1-3 มาเฉลี่ยพบว่ามีความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ที่ค่าเฉลี่ยที่  4.43 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
  5.น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งานกิจการนักศึกษา ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 4 
ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดบริการฯ ประจ าปีการศึกษา 2562 ด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุดมา
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนา การจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้ดียิ่งขึ้น ผลการประเมินในแต่ละด้านๆ ที่มี
คะแนนน้อยที่สุด คือ ด้ำนกำรจัดให้บริกำรกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำ  ในข้อค ำถำม “มีกำรประชำสัมพันธ์แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ และนอกเวลำแก่นักศึกษำ” คะแนน
เฉลี่ย 3.23  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 1.02 คะแนน การปรับปรุงพัฒนาประเด็นมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้มีการเพิ่มช่องประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารการ
รับสมัครงานทั้งภาครัฐและเอกชน การสมัครสอบงานราชการหน่วยงานต่าง ๆ การอบรมฝึกอาชีพ ทางเพจ
เฟสบุ๊ค มมร.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562 ได้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ เพจ
เฟสบุ๊คคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลการสมัครงานต่าง ๆ และ
การดาวโหลดได้ง่ายและรวดเร็ว 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

  6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการเผยแพร่ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. Facebook Page มมร.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
2. Facebook Page คณะศึกษาศาสตร์ มมร วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
3. Facebook Page พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มมร วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6ข้อ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 5 5 คะแนน  

 
 
รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 1.5-01-01 ค าสั่ง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
MBUSRC 1.5-01-02 ตารางสอน/ตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
MBUSRC 1.5-01-03 บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
MBUSRC 1.5-01-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.5-02-01 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
MBUSRC 1.5-02-02 เอกสารคัดเลือกนักศึกษารับทุน 
MBUSRC 1.5-02-03 กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร “โครงการส่งเสริมการเป็นครู” การผลิตสื่อเพ่ือการ

เรียนการสอน 
MBUSRC 1.5-03-01 โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 1.5-04-01 สรุปประเมินผลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

MBUSRC 1.5-04-02 
 

สรุปประเมินผลการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

MBUSRC 1.5-05-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
MBUSRC 1.5-05-02 ภาพประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
MBUSRC 1.5-06-01 Facebook Page มมร.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
MBUSRC 1.5-06-02 Facebook Page คณะศึกษาศาสตร์ มมร.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตร ี
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยรองอธิการบดี มอบให้พระ
ครูศรีปริยัติคุณาภรณ์, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ และพระมหาไพสิฐ อภิชาโน, ดร หัวหน้า
งานกิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เพ่ือเป็นผู้ประสานงานกิจกรรมใน
ระดับวิทยาเขต ก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตสิรินธรฯ โดยมีการประชุม
คณะกรรมการ และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมร่วมกันเพ่ือจัดท าแผน โดยกิจกรรมทั้งหมดที่ด าเนินการในปี
การศึกษา 2562 มีความสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF 5 ด้าน และครอบคลุม
กิจกรรม 5 ประเภท โดยแต่ละกิจกรรมได้ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการโดยนักศึกษาและมีอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการตามแผนงาน เพ่ือให้ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า  ตลอดจนมีการก าหนดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายวัดความส าเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้งบประมาณในการท ากิจกรรม 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู้ 
3) ทักษะทางปัญญา 
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4)ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
1. กิจกรรมสร้ำงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น  
 โครงการพี่รกัน้องรวมใจพ้องบูชาครู จัดเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 ณ มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตสิรินธรราชวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 199 รูป/คน เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามี
จิตส านึกท่ีดีต่อครูผู้มีพระคุณ 
 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมรู้ เช่น  
 - โครงการ SRC สายสัมพันธ์วันปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2562 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับตัวและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 156 รูป/คน 

- โครงการส่งเสริมความเป็นครู เรื่องอุดมการณ์ความเป็นครู โดย พระครูสุนทรธรรมโสภณ, รศ.ดร. 
“เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน โดย ดร.ทอฝัน เมธีปฏิภาน วันที่ 1 สิงหาคม 2562 

3. กิจกรรมทักษะทำงปัญญำ เช่น  
- โครงการต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2562 วันอาทิตย์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 71 รูป/คน 

- โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง เส้นทางนักรัฐศาสตร์ แนวทางการเข้ารับราชการ” วันพุธที่ 25 
กันยายน พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  

- โครงการส่งเสริมความเป็นครู เรื่องอุดมการณ์ความเป็นครู โดย พระครูสุนทรธรรมโสภณ , รศ.ดร. 
“เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน โดย ดร.ทอฝัน เมธีปฏิภาน วันที่ 1 สิงหาคม 2562 

4. กิจกรรมทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ เช่น  
- โครงการพ่ีรักน้องรวมใจพ้องบูชาครู จัดเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 ณ มหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 199 รูป/คน 
- โครงการ SRC สายสัมพันธ์วันปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2562 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่

ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับตัวและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 156 รูป/คน 

- โครงการ “เกมส์กีฬาสัมพันธ์ สมานฉันท์มหาวิทยาลัยสงฆ์ภาคตะวันตก 62” จัดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2562  ณ สนามกีฬาโรงเรียนสายธรรมจันทร์ อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 69 รูป/คน 
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5. กิจกรรมสร้ำงเสริมทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น  
- โครงการส่งเสริมความเป็นครู เรื่องอุดมการณ์ความเป็นครู โดย พระครูสุนทรธรรมโสภณ , รศ.ดร. 

“เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน โดย ดร.ทอฝัน เมธีปฏิภาน จัดเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ณ มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านทางโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา วันที่ 9 มิถุนายน 2562 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร อธิบายบรรยายเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และมอบคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึง
บทบาทหน้าที่นักศึกษาต่องานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ในปี
การศึกษา 2562 มีการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยทุก
โครงการมีการด าเนินการตามวงจร PDCA  กล่าวคือ ทุกโครงการมีการก าหนดวัตถุประสงค์ มีการจัดท าแผน
โครงการ ด าเนินงานตามแผน และมีการประเมินผลการด าเนินโครงการ มีการสรุปประเด็นปัญหา เพ่ือหาทาง
แก้ไขในโครงการต่อไป และน าผลดังกล่าวให้ผู้รับผิดชอบโครงการน าผลการด าเนินงาน ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

สรุปกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำด้ำนต่ำงๆ 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จ 
แผน ผล 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

1 โครงกำร SRC สำยสัมพันธ์วันปฐมนิเทศ ปีกำรศึกษำ 
2562 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 

 
 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
เชิงเวลา 
เชิงต้นทุน 

 
 

140 
80 
85 

37,900 

 
 

156 
87.2 
92 

37,900 

 
 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นครู     
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จ 
แผน ผล 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
เชิงเวลา 
เชิงต้นทุน 

40 
80 
85 

16,700 

30 
88.6 
95 

16,700 

ไม่บรรลุ 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลเุป้าหมาย 

3 โครงกำรต้ำนภัยยำเสพติด 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 

 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
เชิงเวลา 
เชิงต้นทุน 

 
170 
80 
85 

52,000 

 
178 
95.2 
95 

52,000 

 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลเุป้าหมาย 

4 โครงกำรพ่ี รักน้องรวมใจพ้องบูชำครู ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 

 
 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
เชิงเวลา 
เชิงต้นทุน 

 
 

280 
80 
80 

48,600 

 
 

199 
92.6 
92 

48,600 

 
 

ไม่บรรลุ 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลเุป้าหมาย 
บรรลเุป้าหมาย 

 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
  5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลความส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมี
โครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 7 โครงการ แต่ได้จัดโครงการจริง 4 โครงการ เนื่องจากโครงการที่เหลือ 3 โครงการ
อยู่ในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สรุปผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธร ได้น าผลการประเมินในปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุงแผนงานหรือแผนกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
ดังนี้ 
     1. การเบิกจ่ายเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาที่ผ่านมาประสพปัญหาเรื่องการเบิกเงินจากธนาคาร 
เพราะต้องมีผู้เซ็นเบิก 2 ใน 3 ซึ่งบางในบางครั้งติดงานไม่สามารถมาเบิกจ่ายเงินได้ จึงเสนอให้ปิดบัญชีเงินฝาก
ดังกล่าว และน าเงินที่เหลือทั้งหมดเก็บไว้กับหัวหน้างานกิจการนักศึกษา และแต่งตั้งให้เหรัญญิกเป็นผู้ท าบัญชี
ทั้งหมด พร้อมกับรายงาน รายรับ-รายจ่ายให้กับคณะกรรมการทราบทุกเดือน 

2. จัดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือหาเงินเข้ากองทุนกิจกรรมนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมของมหาลัย เพราะที่
ผ่านมาทางคณะกรรมการได้หาเงินโดยการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้กิจกรรมทางการศึกษาด าเนิน
ไปด้วยดีจึงขอเสนอให้จัดปีละ 2 ครั้ง ดังนี้         
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   - วันปฐมนิเทศนักศึกษา 
- งานแสดงมุทิตาจิต บัณฑิตส าเร็จการศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าทราบข้อมูลข่าว ร่วม

สมทบทุนกองทุนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้รุ่นน้องต่อไป 
     3. ปรับช่วงการจัดกิจกรรมให้ห่างกันพอสมควร เนื่องจากที่ผ่านมาการจัดกิจกรรมต่อเนื่องกันเกินไป
ท าให้นักศึกษาต้องหยุดเรียนบ่อยเป็นสาเหตุให้เวลาเรียนลดน้อยลงตามไปด้วย 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 4 4 คะแนน  

 
 
รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 1.6-01-01 ค าสั่งแต่งคณะกรรมการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
MBUSRC 1.6-01-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา 
MBUSRC 1.6-01-03 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-02-01 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-02-02 โครงการ SRC สายสัมพันธ์วันปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-02-03 โครงการ พ่ีรักน้องรวมใจพ้องบูชาคร ูประจ าปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-02-04 โครงการส่งเสริมความเป็นครู “การผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน” 
MBUSRC 1.6-02-05 โครงการต้านภัยยาเสพติด 
MBUSRC 1.6-02-06 โครงการ “เกมส์กีฬาสัมพันธ์ สมานฉันท์มหาวิทยาลัยสงฆ์ภาคตะวันตก 62” 
MBUSRC 1.6-03-01 ก าหนดการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-03-02 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา (ส าหรับนักศึกษา) 
MBUSRC 1.6-04-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
MBUSRC 1.6-04-02 แบบประเมินโครงการ 
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 1.6-04-03 สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
MBUSRC 1.6-05-01 ตัวชี้วัดแผนกิจกรรมปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-05-02 รายงานผลประเมินแผนกิจกรรมปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-06-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2562 
MBUSRC 1.6-06-02 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง 
 จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการบริการนักศึกษาที่เข้มแข็ง เป็นระบบเข้าถึงนักศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการได้บรรลุตามแผนที่ก าหนด 
 
แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
- ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เพ่ือเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์  
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องค์ประกอบที่ 2  งำนวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการจัดการ
วิจัย การรวบรวมข้อมูล รายงานและสถิติของงานวิจัยทั้งหมดที่มีในมหาวิทยาลัย อีกทั้ง ยังมีการประกาศ
ข่าวสารต่าง ๆ และเอกสารที่จ าเป็นส าหรับนักวิจัยในการขอรับทุนการวิจัย คู่มือรายงานการเขียนวิจัยส าหรับ
อาจารย์ และการน าเสนอผลงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักวิจัยซึ่งสามารถเชื่อมโยงข้อมูลการ
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ และบูรณาการถึงการน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
    - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
    - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
    - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯเช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯเช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้
มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visitingprofessor) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ห้องปฏิบัติกำรวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์หรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยฯ วิทยาเขตสิรินธรฯ มีสถาบันวิจัยญาณสังวร ที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
ทุนการวิจัย ให้สามารถผลิตผลงานในระดับสากล รวมทั้งเป็นศูนย์การจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัย และ
นอกจากนั้นวิทยาเขตสิรินธรฯ มีการจัดตั้งคลินิกวิจัย ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส ารองไว้ใช้งาน และมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าตามตารางที่ก าหนดไว้  

ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยฯ  วิทยาเขตสิรินธรฯ มีห้องสมุด เป็นแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย โดยมีระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ส าหรับให้บุคลากรศึกษาค้นคว้าข้อมูลประกอบ
งานวิจัย เช่นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย ThaiLIS ผ่านทางเว็ปไซต์วิทยาเขต 
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สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยฯเช่นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร วิทยาเขตสิรินธรฯ มีมาตรการในการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัยในการเข้าระบบการสืบค้นงานหรือการเข้าใช้อินเทอร์เน็ตรวมถึงระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยฯเช่นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร วิทยาเขตสิรินธรฯ มีมาตรการในการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัยในการเข้าระบบการสืบค้นงานหรือการเข้าใช้อินเทอร์เน็ตรวมถึงระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 

กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยฯเช่นกำรจัดประชุมวิชำกำรกำรจัดแสดงงำนสร้ำงสรรค์กำรจัด
ให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (visiting professor) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย ได้จัดโครงการประชุมวิชาการน าเสนงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ประจ าปี 2562 
และเรียนเชิญคณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานวิชาการในการประชุม
วิชาการ วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ส่งคณาจารย์เข้าร่วมเสนอผลงาน ประจ าปี 2562 จ านวนทั้งหมด 4 เรื่อง 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3.จัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย จากสถาบัน
ญาณสังวร เป็นจ านวนเงิน 576,000 บาท ได้แก่  
   1. พลเรือตรี รศ.ทองใบ ธีรานันทางกูร  จ านวน 192,800 บาท 
   2 ดร.กรุณา  มธุลาภรังสรรค์  จ านวน 192,800 บาท 
   3. นายวิญญู  กินะเสน จ านวน 192,000 บาท 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส าหรับเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ วิทยาเขตสิรินธรฯ ยังไมมี่การจัดสรรงบประมาณในข้อนี้  
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ทั้งสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 

ยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารในฐาน TCI 1 และ 2 โดยรอง
อธิการบดี มอบเกียรติบัตรให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์และเผยแพร่  ในวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 30 ปี วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ดังนี้ 

1. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร. 
2. พระมหาประสิทธิ์ ปสิทฺโธ  (สระทอง) 
3. พระมหาไพสิฐ  อภิชาโน, ดร. 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาษิต  สุขวรรณดี 
5. พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. 
6. ดร.กรุณา  มธุลาภรังสรรค์ 
7. นายสุดใจ  ภูกงลี 
8. พระวิเชียร  อธิปุญฺโญ (แสนศรี) 
9. พระมหาวีระชาติ  ปิยวณฺโณ, ดร. (โปธา) 
10. พระปลัด สุรศักดิ์  ปุณฺณวุฑฺโฒ (ปราโมทย์วรพันธุ์) 
11. ดร.บานชื่น  นักการเรียน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ยังไม่มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
 

กำรประเมนิตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 3 3 คะแนน  
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

MBUSRC 2.1-01-01 www.yri.mbu.ac.th 
MBUSRC 2.1-01-02 รายงานสถิติงานวิจัยของอาจารย์ที่ดีรับการตีพิมพ์ ปี 2561-252 
MBUSRC 2.1-02-01 www.yri.mbu.ac.th 
MBUSRC 2.1-02-02 ห้องสมุดวิทยาเขตสิรินธร 
MBUSRC 2.1-02-03 ระบบรักษาความปลอดภัย 
MBUSRC 2.1-03-01 สัญญารับทุนวิจัย พลเรือตรี รศ.ทองใบ ธีรานันทางกูร 
MBUSRC 2.1-03-02 สัญญารับทุนวิจัย ดร.กรุณา มธุลาภรังสรรค์ 
MBUSRC 2.1-03-03 สัญญารับทุนวิจัย ดร.วิญญู กินะเสน 
MBUSRC 2.1-05-01 เกียรติบัตรอาจารย์ ที่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์และเผยแพร่ 
MBUSRC 2.1-06-01 http://e-port.mbu.ac.th/ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ) 
รูป/คน 21 

2 จ านวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) รูป/คน - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
รูป/คน 21 

4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด บาท 576,000 
 4.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน บาท 576,000 
 4.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก บาท - 
5 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยก าหนดให้

คะแนนเต็ม 5=25,000 
คะแนน 

5 

 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ย 4  คะแนนเฉลี่ย 5 5  

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/2.1/2.1-01-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/2.1/2.1-01-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/2.1/2.1-02-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/2.1/2.1-02-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/2.1/2.1-02-03.pdf
http://e-port.mbu.ac.th/
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รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

MBUSRC 2.2-01-01  เอกสารสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
ผลงำนวิชำกำร 

 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 0.20 เรื่อง 6 
2 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 0.40 เรื่อง - 
3 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 0.60 เรื่อง 8 
4 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 0.80 เรื่อง 1 
5 จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 1.00 เรื่อง - 

5.1 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง - 
5.2 จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 
5.3 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 

5.4 จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

5.5 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

เรื่อง 
- 

5.6จ  จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
- 

 
 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ 

 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

1 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้นงาน - 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.2/SRC-2.2-01-01%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

2 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้นงาน - 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้นงาน - 

4 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้นงาน - 
5 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้นงาน - 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 21 
2 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 

ของอาจารย์ประจ า 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
6.80 

3 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
32.38 

4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 

คะแนน 5 

 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ย 4  คะแนนเฉลี่ย 5 5  

 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชือ่รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 2.3-01-01 

 
สมภพ  ระงับ, ชวลิต  ไหลรินทร, ประพัฒน์พงษ์  วัชระโสภำ, พระมหำไพสิฐ  
อภิชำโน,ดร. “การใช้หลักพละ 5 เพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพของชุมชน
เกษตรกร เกษตรทฤษฎีใหม่ใน พ้ืนที่ปริมณฑลกรุงเทพมหานคร” (โครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 หนา้ที่ 14-23) 
0.20 

MBUSRC 2.3-01-02 

 
พระมหำประสิทธิ์  ปสิทฺโธ, พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร., พำฝน  ธนำกูร
เมธำ “การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.2/SRC-2.3-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.2/SRC-2.3-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88.pdf
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชือ่รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิ
รินธรราชวิทยาลัย” (โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 17 และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 หน้า 635-648) 0.20 

MBUSRC 2.3-01-03 
 

พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร., พระมหำประสิทธิ์  ปสิทฺโธ, บำนชื่น  นักกำร
เรียน, จักรี  บำงประเสริฐ : คุณลักษณะของนักศึกษาครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  (โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 17 
และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 หน้า 710-719) 0.20 

MBUSRC 2.3-01-04 
 

พระมงคลธรรมวิธำน, ผศ.ดร., พระครูศรีปริยัติคุณำภรณ, ผศ.ดร., พระปลัด
สุรศักดิ์  ปุณฺณวุฑฺโฒ, ฉัชศุภำงค์สำรมำศ, สุทน  ทองเล็ก, อัญธิษฐำ  อักษร
ศรี, บำนชื่น  นักกำรเรียน :ข้อเสนอแนะการน าหลักสัปปุริสธรรม 7 ไปใช้เพ่ือ
ป้องกันปัญหาท้องก่อนวัยอันควรของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
(โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 17 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 หน้า 
720-731) 0.20 

MBUSRC 2.3-01-05 กรุณำ มธุลำภรังสรรค์ บูรณาการหลักธรรมเพ่ือลดปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ประชุมวิชาการระดับนานาชาติการ
ประกันคุณภาพการศึกษาครั้งที่ 2 เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันตก ครั้งที่ 2 /15 
ก.พ. 2562/440-446) 0.20 

MBUSRC 2.3-01-06 ทองใบ ธีรำนันทำงกูร, กรุณำ มธุลำภรังสรรค์ ประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม (ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งที่ 2 เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก ครั้งที่ 2 /15 ก.พ. 2562/440-446) 0.20 

MBUSRC 2.3-01-07 ภำษิต สุขวรรณดี, พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย (วารสาร The 
Journal of MCU Buddhapanya Review ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (2019) หน้า 45-
56) 0.60 

MBUSRC 2.3-01-08 สุดใจ  ภูกงลี, พระวิเชียร อธิปุญฺโญ, ความเข้าใจของนักเรียนในการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบ้านคลองแคจังหวัดสมุทรสาคร (วารสาร

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.2/SRC-2.3-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88.pdf
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http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_src/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%20SAR-2559/%E0%B8%AD.2/SRC-2.3-01-01%20%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88.pdf
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชือ่รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
(วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ที่ 12 ฉบับที่ 
2 ประจ าเดือนเมษายน-มิถุนายน 2562 หน้า 73-81) 0.80 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง 
 1. วิทยาเขตได้รับทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอกอย่างเนื่อง 
 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัย ในส่วนของวิทยาเขตให้ชัดเจนมากข้ึน 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
  

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. วิทยาเขตฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ หรือ

งานสร้างสรรค ์ให้แก่บุคลากรในวิทยาเขตฯ  
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
ผลกำรด ำเนินงำน 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ มีศูนย์บริการวิชาการ ด าเนินงานจัดท าแผนด้านการบริการวิชาการ และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 
2563) ที่สอดคล้องภารกิจของทางมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ โดยโครงการ
ทั้งหมดจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริการวิชาการของวิทยาเขตสิรินธรฯ และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตสิรินธรฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 
 
 

 
 
 

 
 

โดยปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2563) วิทยาเขตสิรินธรฯ มีโครงการบริการวิชาการท้ังสิ้น 11  
โครงการดังนี้ 
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1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
3. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
4. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันมาฆบูชา” 
5. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันพ่อแห่งชาติ” 
6. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันอาสาฬหบูชา” 
7. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันแม่แห่งชาติ” 
8. โครงการการแข่งขันการกิจกรรม  MBU Challenge “วันมาฆบูชา” 
9. โครงการ MBU Challenge “วันวิสาขบูชา” 
10. โครงการวันส าคัญของชาติศาสนา “วันอาสาฬหบูชา” งานสมัชชาชาวพุทธ 
11. โครงการติดตามและประเมินผลพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  2.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธร ได้จัดท าแผนบริการวิชาการปีการศึกษา 2562 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
(พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน) เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม ดังนี้  

1. โครงการต่อต้านยาเสพติด เป็นกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจถึงโทษของยาเสพติด และเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 2. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันมาฆบูชา” กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา การให้บริการ
ความรู้ด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธีที่เหมาะสมแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไปให้มีความรู้ที่ดี 
ถูกต้องและน้อมน าไปปฏิบัติตามแนวทางชองวิถีพุทธ 
 3. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันแม่แห่งชาติ” 12 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เป็นกิจกรรมวัน
ส าคัญของชิต และเป็นการให้บริการความรู้ด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธีที่เหมาะสมแก่
พุทธศาสนิกชนทั่วไปให้มีความรู้ที่ดี ถูกต้องและน้อมน าไปปฏิบัติตามแนวทางชองวิถีพุทธ 
 4. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันอาสาฬหบูชา” ประจ าปี 2562 เป็นกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา การให้บริการความรู้ด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาและศาสน พิธีที่ เหมาะสมแก่
พุทธศาสนิกชนทั่วไปให้มีความรู้ที่ดี ถูกต้องและน้อมน าไปปฏิบัติตามแนวทางชองวิถีพุทธ 
 5. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้เล็งเห็นปัญหาของสังคมเกี่ยวกับด้านคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน ซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติ ดังนั้นจึงได้ มีการจัดโครงการค่ายพัฒนา
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คุณธรรม โดยได้ด าเนินการส่งพระธรรมวิทยากรที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และพระธรรมวิทยากรที่เป็น
พระนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรฯ บรรยายธรรมแก่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น ภายในจังหวัดสมุทรสาคร, นครปฐม 

- กลุ่มเป้าหมายการ ให้บริการวิชาการ บุคลากรวิทยาเขตสิรินธรฯ /ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นทั้ง
ภาครัฐ/เอกชน/หน่วยงานอิสระ/หน่วยงานวิชาชีพ/หน่วยงานสาธารณะในชุมชนหรือท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของวิทยาเขตสิรินธรฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
จากการด าเนินงานซึ่งประกอบไปด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลาและตัวชี้วัดเชิง
ต้นทุน โดยก าหนดเป้าหมายตามแผนเป็นร้อยละ จ านวนคนและจ านวนเงินจากการให้บริการทางวิชาการ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ1อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2563) วิทยาเขตสิรินธรฯ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ
1 ที่บริการแบบให้เปล่าทั้งสิ้น 11 โครงการ ด าเนินการจริง 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันแม่แห่งชาติ” 12 สิงหาคม พ.ศ. 2562 จัดเมื่อวันที่ 11-12 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

2. โครงการต่อต้านยาเสพติด จัดเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

3. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันพ่อแห่งชาติ” จัดเมื่อวันที่ 4-5 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

4. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันมาฆบูชา” จัดเมื่อวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 5. โครงการพัฒนาค่ายคุณธรรม จัดเมื่อวันที่ 14,22-23, 28-29 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 6. โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันอาสาฬหบูชา” จัดเมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
  4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1 และ

น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
และน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จแก่คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ซึ่งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตมี
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มติเห็นชอบการประเมินความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ และรับทราบปรับปรุงตัวชี้วัดในแผน โดยในปี
การศึกษา 2562 ร้อยละความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
ควำมส ำเร็จ

ของ
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้บริการทาง
วิชาการโดยถ่ายทอด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
แก่สั งคม ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 1 ร้อยละจ านวนโครงการบริการ
วิ ช าการแก่ สั งคมที่ ด า เนินการ
ทั้งหมด ร้อยละ 80 
2 . โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคม 
ทุกโครงการบรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ร้อย
ละ 80 

1. จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ทั้งสิ้น 8 โครงการ จากทั้งหมด 11 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73  
2 .  โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคม 
จ านวน 8 โครงการบรรลุความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่บรรล ุ
 
 
 

บรรล ุ
 

2. เพื่อบูรณาการการ
ให้บริการวิชาการ เข้า
กับภารกิจด้านการวิจัย 
และด้านการเรียนการ
ส อ น  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

1. ร้อยละจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80 
 
 
2. ร้อยละจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการวิจัย 
ร้อยละ 10 

1. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนทั้งสิ้น 8 โครงการ 
จากทั้งหมด 11 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 73  
2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ
การวิจัย 0 โครงการ 
 

ไม่บรรล ุ
 
 
 
 

ไม่บรรล ุ
 

 
จากผลการด าเนินงานพบว่า ผลการด าเนินงานส าเร็จตามแผนทุกตัวชี้วัดในทุก ๆ โครงการโดยผลการ

ด าเนินงานตามแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคมประจ าปีการศึกษา  2562 ได้ถูกน าเสนอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือพิจารณา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  5.น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการ
วิชาการ พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต ครั้งที่ 3/2563 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ รับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ได้ประชุมเพ่ือน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านบริการวิชาการวิทยาเขต และให้คณะกรรมการด้านบริการ
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วิชาการน าไปด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้งานด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  6.คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ไดม้ีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมและขับเคลื่อนพันธกิจ ในระดับสถาบัน 
โดยส่งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ เป็นตัวแทนเข้าร่วมโครงการงานสมัชชาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ครั้งที่ 
4 เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา. ณ หอประชุมกองทัพอากาศ. เมื่อวันศุกร์ ที่ 12 กรกฎาคม 2562 
จัดโดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยรว่มกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

 

 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6ข้อ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนนเฉลี่ย 5 5 คะแนน 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 3.1-01-01 แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2563) 
MBUSRC 3.1-01-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
MBUSRC 3.1-01-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
MBUSRC 3.1-02-01 โครงการต้านภัยยาเสพติด 
MBUSRC 3.1-02-02 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันมาฆบูชา” 
MBUSRC 3.1-02-03 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันแม่แห่งชาติ” 
MBUSRC 3.1-02-04 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันอาสาฬหบูชา” 
MBUSRC 3.1-02-05 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
MBUSRC 3.1-02-06 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันพ่อแห่งชาติ” 
MBUSRC 3.1-03-01 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันอาสาฬหบูชา” 
MBUSRC 3.1-03-02 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันแม่แห่งชาติ” 
MBUSRC 3.1-03-03 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันพ่อแห่งชาติ” 
MBUSRC 3.1-03-04 โครงการต้านภัยยาเสพติด 
MBUSRC 3.1-03-05 โครงการบวชเนกขัมมะปฏิบัติธรรม “วันมาฆบูชา” 
MBUSRC 3.1-03-06 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
MBUSRC 3.1-04-01 แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 3.1-04-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
MBUSRC 3.1-04-03 สรุปผลการประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ 
MBUSRC 3.1-05-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
MBUSRC 3.1-05-02 บันทึกข้อความ การของดและขอเลื่อนการด าเนินการจัดโครงการ 
MBUSRC 3.1-06-01 โครงการสมัชชาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ครั้งที่ 4 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง 

1. วิทยาเขตมีโครงการเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

2. วิทยาเขตมีการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 

3. วิทยาเขตมีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4. บุคลากรและวิทยาเขตเป็นที่ยอมรับในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก จนชุมชน

และองค์กรภายนอกให้ความเชื่อถือ 

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-01-03.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-01-04.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-04-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-04-12.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-04-12.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/3.1/3.1-06-01.pdf
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 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายและใหม่ ๆ กว่าที่ท ามาซ้ า ๆ ทุกปีก็จะท าให้หน่วยงานได้รับ

ความยอมรับ/ความน่าเชื่อถือจากสังคมมากยิ่งข้ึน 

2. ควรมีการสรุปการส ารวจความต้องการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ

ด้วย เพราะหากส ารวจแล้วไม่มีการวิเคราะห์สรุปผลก็จะไม่สามารถน าผลที่ได้ไปด าเนินการให้มี

ประสิทธิภาพได้  

3. ควรจัดท ากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการควรบูรณาการเข้าการวิจัย  
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีระบบและกลไกลเพ่ือด าเนินงาน การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามวงจร 
PDCA ที่วางไว้ดังนี้  

1. รองอธิการบดีมอบหมายงานให้ ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ เป็นผู้ก ากับดูแลงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. รองอธิการบด ีได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีบุคากรทุก
หน่วยงาน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อวางแผนและด าเนินกิจกรรม/โครงการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  2.จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ โดยรองอธิการ ได้มอบหมายให้ พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการวิชาการ และคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ รับผิดชอบจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม พร้อมก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จากนั้นได้น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตฯ ให้ความเห็นชอบ ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ คณะกรรมการได้จัดท าโครงการเพ่ือเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้  ปีการศึกษา 2562 
(งบประมาณปี 2563) วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 200,000 บาท 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
ประสบความส าเร็จดังนี้  
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามแผน 

3. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดท ารายงานการประเมินผลแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และผลการด าเนินโครงการตามที่ระบุไว้ในแผน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขต ปีการศึกษา 2562 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 
2. โครงการประเพณีลอยกระทง 
3. โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมกีฬาสัมพันธ์ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่วิทยาเขตสิรินธรฯ จัดท าขึ้นและสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ในแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัด
ความส าเร็จของแผนงานไว้ ดังนี้   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย ผลงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

1. เพ่ืออนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทย 

1. ร้อยละจ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัด
ต่อเนื่องทุกปี 

ร้อยละ 80 
 
 

67  

2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมให้กับ
ชุมชนและสังคม 

2. ร้อยละโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ชุมชนมีส่วน
ร่วม 

ร้อยละ 80 
 

100  

 

จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานโครงการที่ระบุไว้ในแผนไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจาการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้งดจัดกิจกรรมที่อยู่ในช่วงการแพร่ระบาด
ของเชื้อของไวรัสโคโรนา เพ่ือป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา -19 และได้ท าหนังสือเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือรับทราบและพิจารณาร่วมกัน ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
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เขต ครั้งที่ 3/2563 มติที่ประชุม "รับทราบ" และให้รองอธิการบดี วิทยาเขตสิรินธรฯ ท าหนังสือของดและขอ
เลื่อนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เหลือ เสนอต่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รับทราบและ
พิจารณาอนุมัติ ในการของดขอขอเลื่อนการจัดโครงการต่าง ๆ อธิการบดี ลงนาม อนุมัติตามข้อเสนอและ
มอบหมายให้ รองอธิการบดี วิทยาเขตสิรินธรฯ ด าเนินการตามที่บันทึกข้อ ที่ อว.7913/054 และ บันทึก
ข้อความ ที ่อว.7913/0055 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุมเพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมวิทยาเขตต่อไป 
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
  6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดขึ้นตามแผนที่ก าหนด 

ดังนี้ 
1. ทางเว็ปไซต์ของวิทยาเขต www. src.mbu.ac.th 
2. วารสารสิรินธรปริทรรศน์ TCI ฐาน 2 
3. Facebook Page ศูนย์บริการวิชาการ สิรินธร 
4. Facebook Page มมร. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 7.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ยังไม่มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ในข้อนี้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
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คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6-7 ข้อ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนนเฉลี่ย 5 5 คะแนน  

 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 4.1-01-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MBUSRC 4.1-01-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MBUSRC 4.1-02-01 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 4.1-02-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ 
MBUSRC 4.1-02-03 ตัวชีวัดความส าเร็จแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

MBUSRC 4.1-03-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

MBUSRC 4.1-03-02 สรุปผลการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MBUSRC 4.1-04-01 รายงานการประเมินแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

MBUSRC 4.1-05-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขตสิรินธรฯ 
MBUSRC 4.1-05-02 รายงานผลการด าเนินงานการจัดโครงการ 
MBUSRC 4.1-06-01 www. src.mbu.ac.th 

MBUSRC 4.1-06-02 วารสารสิรินธรปริทรรศน์ 
MBUSRC 4.1-06-03 Facebook Page ศูนย์บริการวิชาการ สิรินธร 
MBUSRC 4.1-06-04 Facebook Page มมร. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/4.1/4.1-01-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/4.1/4.1-01-03.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/4.1/4.1-04-01.pdf
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วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง 

1. วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการจัดกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบุวันเวลาที่ชัดเจน 

2. วิทยาเขตมีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ และมีการเผยแพร่

กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาด้วย 

3. วิทยาเขตมีแผนด าเนินงานกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมประจ าทุกป ี

4. วิทยาเขตซึ่งตั้งอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันกับวัดจึงนับว่าเป็นหน่วยงานที่ท าให้เกิดความดึงดูดใจและ

ความเชื่อถือของผู้มารับบริการได้ 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ให้ครอบคลุมตามความเชี่ยวชาญของวิทยาเขตที่เ ปิด

ด าเนินการสอน 3 คณะ  3 สาขาวิชา 
2. วิทยาเขตควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้มากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ 
ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสถาบัน
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการน าแผนยุทธ์ศาสตร์ ของสถาบันมาพัฒนาจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต 
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์ของหน่วยงาน และมีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาเขต 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตในคราวประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
พ.ศ. 2559 วาระเพ่ือพิจารณาที่ 5.1 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 2.ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ ยังไม่มีการด าเนินการเกณฑ์การประเมินในข้อนี้ 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 3.ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ไมม่ีการด าเนินการเกณฑ์การประเมินในข้อนี้  
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เกณฑ์กำรประเมิน 
  4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีฝ่ายผู้บริหารของวิทยาเขตประกอบด้วยรองอธิการบดี , ผู้อ านวยการส านักงาน
ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ, ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์, ผู้ช่วยอธิการบดีคณะกรรมการวิทยาเขต
รวมทั้งสิ้น 7 รูป/คนท าหน้าที่ในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงานที่เป็นตามเป้าหมายในการ
บริหารงานจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
หลักประสิทธิผล  

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณ ไปตามทิศทางยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน ตามกลยุทธของมหาวิทยาลัย และมีแนวสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยผ่าน
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐานและมีการติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
หลักประสิทธิภำพ 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คุ้มค่า โดยบริหารงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ของวิทยาเขตที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการภายในวิทยาเขตสิ
รนิธรฯ โดยอยู่ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย 
หลักกำรตอบสนอง 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีคู่มือการปฏิบัติของบุคลากรแต่ละสายงาน สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการ 
ตามท่ีผู้รับบริการคาดหวัง เช่น การให้บริการของงานบริการการศึกษาต่อนักศึกษาที่มาขอรับบริการด้านต่างๆ 
หลักควำมรับผิดชอบ 
 ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความรับผิดชอบต่อ
นโยบายที่ก าหนดไว้สอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบต่างๆของวิทยาเขตสิรินธรฯ 
บริหารงานตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยรวมถึงแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาและ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามมติของกรรมการประจ าวิทยาเขต แล้วจึงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
หลักควำมโปร่งใส 
 การจัดการบริหารงานภายในวิทยาเขตสิรินธรฯ มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย เช่น รายงานการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยังมีการรายงาน
แผนการใช้งบประมาณ ให้บุคลากรทราบ 
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หลักกำรมีส่วนร่วม 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างาน ด้านต่างๆเช่น ค าสั่งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เป็นต้น เพ่ือร่วมตัดสินใจและ
หาแนวทางการพัฒนาร่วมกันและวิทยาเขตสิรินธรฯ ยังได้ก าหนดการประชุมบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือให้ทุกคนได้เข้าร่วมในการรับรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ เสนอปัญหาหรือประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
และร่วมคิดแนวทางแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้มีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ จากรองอธิการบดี
ให้กับหน่วยงานย่อยในสังกัดเพ่ือด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
หลักนิติธรรม 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ ให้ความส าคัญกับการยึดกฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หลักควำมเสมอภำค 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อ
ชาติ ภาษา ความเชื่อทางศาสนา อายุ เนื่องจากวิทยาเขตสิรินธรฯ เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ มีบุคลากร 
และนักศึกษาที่เข้ามาอยู่ร่วมกัน จึงมีกิจกรรมที่ท าร่วมกันโดยการเข้าอบรมโครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
 วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ให้เห็นความส าคัญในการมุ่งเน้นฉันทามติ โดยสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีระบบและกลไกการจัดการความรู้และน าสู่การปฏิบัติดังนี้  
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมจัดการความรู้และก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน  
1.2 ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้  
1.3 คัดเลือกผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ต้องการจัดการความรู้  
1.4 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
1.5 ด าเนินการเพื่อสกัดความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ  
1.6 สรุปผลความรู้ที่ได้รับเป็นลายลักษณ์อักษร  
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1.7 มีการเผยแพร่ความรู้แก่บุคคลทั่วไปและกลุ่มเป้าหมาย  
1.8 ติดตามการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจากระบบและกลไกการจัดการความรู้  วิทยา

เขตสิรินธรฯได้มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการจัดการความรู้จากประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนและจัดท าสื่อการเรียนการ

สอนออนไลน์ ประเด็นการจัดการความรู้ คือ การจัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ใช้สื่อการสอนระบบใน
ออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ 

1. วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 
2562 คณะกรรมการประชุมวางแผนและพิจารณาประเด็นการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย  

2. วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ที่จะน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

3. วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากอาจารย์ในวิทยาเขต โดยพิจารณาจากผู้มีความรู้
ความสามารถมทีักษะและประสบการณ์ตรง เพ่ือมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ด ี

4. คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญและได้ค้นหาเพ่ิมเติมจาก
แหล่งข้อมูลอื่น เช่น จากเว็บไซต์ที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท าเป็นคู่มือในประเด็นการจัดการความรู้ การใช้สื่อการสอน
ระบบในออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ และจัดท าคู่มือและลิงค์ส าหรับอาจารย์ที่มีความสนใจเพ่ือใช้เป็นประโยชน์
ต่อไป  
 5. วิทยาเขตสิรินธรฯ มอบหมายให้อาจารย์ ได้น าองค์ความรู้ ไปเป็นคู่มือทางด้านการใช้สื่อการสอน
ระบบในออนไลน์ 
 สรุปผล อาจารย์ผู้สอนน าความรู้จากการอบรมไปปรับท า มคอ.3 สอนตาม มอค.3 และรายงานใน 
มคอ.5 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 6.การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์การประเมิน ด้านการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน วิทยาเขตสิรินธรฯ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
  7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะและระดับหลักสูตร 
โดยมีการก าหนดระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและท าหน้าที่ติดตามและ
ควบคุมคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านประกันคุณภาพ  
2. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรคณาจารย์ทุก

คนรวมถึงนักศึกษา  
4. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการจัดท าเป้าหมายคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรระดับคณะและ

ระดับสถาบันเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
5. มีการจัดประชุมเพ่ือท าความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานเพ่ือรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 2562 
 6. มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 (ระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 
4.3) โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินระดับหลักสูตรและจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ในส่วนของการประกันคุณภาพระดับวิทยาเขต 
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพระดับวิทยาเขต ในปีการศึกษา 2561 ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพจึงได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินน าเสนอเข้าที่คณะกรรมการวิทยา
เขตและน ามาด าเนินการในปีการศึกษา 2562 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
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กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 3 3 คะแนน  
 
 
รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 5.1-01-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
MBUSRC 5.1-01-02 แผนยุทธศาสตร์วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
MBUSRC 5.1-01-03  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
MBUSRC 5.1-04-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต  
MBUSRC 5.1-04-02 นโนบายของมหาวิทยาลัย  
MBUSRC 5.1-04-03 เอกสารการได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของวิทยา

เขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
MBUSRC 5.1-04-04 รายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส 
MBUSRC 5.1-04-05 คู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
MBUSRC 5.1-04-06 แบบมอบหมายภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ (Workload) 
MBUSRC 5.1-04-07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล 2541 
MBUSRC 5.1-04-08 โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 
MBUSRC 5.1-04-09 โครงการอบรม การจัดการความเสี่ยง 
MBUSRC 5.1-04-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ e-sar และ e-port 
MBUSRC 5.1-04-11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
MBUSRC 5.1-05-01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 5.1-05-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้เพ่ือก าหนดประเด็น 
MBUSRC 5.1-05-03  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้และแผนการด าเนินงาน 
MBUSRC 5.1-05-04  รายงานสรุปองค์ความรู้  ประจ าปีการศึกษา 2562 
MBUSRC 5.1-05-05  คู่มือการออกแบบสื่อการสอนออนไลน์ 
MBUSRC 5.1-07-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
MBUSRC 5.1-07-02 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/4.1/4.1-01-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.1/5.1-07-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.1/5.1-07-02.pdf
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 5.1-07-03 ปฏิทินการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
MBUSRC 5.1-07-04 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ e-sar และ e-port 
MBUSRC 5.1-07-05 ก าหนดค่าเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษา 
MBUSRC 5.1-07-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
MBUSRC 5.1-07-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  1.มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรอ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการคุณภาพหลักสูตร มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างานประกันคุณภาพ ทั้งในส่วนของระดับหลักสูตร
และระดับคณะฯ ซึ่งนอกจากมีคู่มือการประกันคุณภาพฯ แล้ววิทยาเขตฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ ทั้งนี้ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะต้องด าเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พร้อมทั้งก ากับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานของหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรปริญญาตรี ทั้งหมด ได้แก่ 

หลักสูตรปริญญำตรี 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์ 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
วิทยาเขตสิรินธรฯ ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยก าหนดแนว

ปฏิบัติดังนี้ 
1) วิทยาเขตสิรินธรฯ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดส่งรายวิชาเปิดสอน ภาระงานสอน

ของแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้ฝ่ายจัดการศึกษาจัดรายวิชาสอนให้กับนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.1/5.1-07-06.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.1/5.1-07-09.pdf
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2) วิทยาเขตสิรินธรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ในภาคการศึกษานั้น 
ๆ จัดท า มคอ.3 ในการก าหนดรายวิชา ทั้งนี้ ต้องจัดรายละเอียดของทุกรายวิชาให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดภาค
การศึกษา 

3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาโดย
การจัดท าเอกสาร มคอ.5 และ ทุกภาคการศึกษา 

4) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดท าเอกสาร มคอ.7 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวม เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผล รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปอีกทั้ง เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ 
จัดให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน และประเมินปัจจัยสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นการสะท้อนคุณภาพ การเรียนการสอนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  2.มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีคณะกรรมการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ1 และมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละภาค
การศึกษา ให้คณะกรรมการฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ประจ าทุกเดือน เพ่ือ
พิจารณาให้หลักสูตรด าเนินงานเป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพหลักสูตรดังนี้  

1. ด้านอาคารสถานที่มีการจัดห้องเรียนให้แต่ละคณะ/สาขาวิชา คือ คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการ
ปกครองใช้ห้อง 301 – 304 จ านวน 4 ห้อง คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์ ให้ใช้ห้อง 305 – 
308 จ านวน 4 ห้อง คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ใช้ห้อง 201-204 
จ านวน 4 ห้อง  
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2. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการเพ่ิมระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi จาก 100Mb เป็น 
1,000Mb มีห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห้อง 

3. ด้านห้องสมุด ปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตสิรินธรฯ จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดจากศูนย์หนังสือ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 299 เล่ม จากการส ารวจความต้องการหนังสือ ต าราประกอบการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอนทุก เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ โดยแบ่งเป็นหมวด ๆง่ายต่อการสืบค้น 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่รับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ดังนี้  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

1. หลักสูตรศาสนศาตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์ ผลการประเมินหลักสูตร 3.11 ผ่านการประเมิน
ระดับดี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 

2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง ผลการประเมินหลักสูตร 3.67 ผ่านการประเมิน
ระดับด ีเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 3.53 ผ่านการประเมินระดับดี เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน 2563 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้แจ้งผลต่อที่ประชุม
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ และรับทราบเป็นที่เรียบร้อย 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เข้าที่ประชุมประจ าเดือน
วิทยาลัยศาสนสาสตร์ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินระดับหลักสูตร และ
จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินส่วนของการประกันคุณภาพ
ระดับวิทยาเขตได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับวิทยาเขตในปีการศึกษา 2562 ได้รับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ จึงได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินน าเสนอเข้าที่
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตสิรินธรฯ  เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
  6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 

มิถุนายน 2563 จ านวน 3 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตร และผล
การประเมินระดับหลักสูตร พบว่า มีระดับคุณภำพดี ทุกหลักสูตร 

 

คณะ/สำขำวิชำ คะแนน ผลกำระเมิน 
คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์ 3.11 ดี 

คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง 3.67 ดี 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 3.53 ดี 

 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6ข้อ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนนเฉลี่ย 5 5 คะแนน  
 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหสัเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 5.2-01-01 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
MBUSRC 5.2-01-02 ระบบและกลไกอ่ืน ๆ 
MBUSRC 5.2-02-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
MBUSRC 5.2-02-02 ประชุมคณะกรรมการวิทยาลยัศาสนศาสตร์ 

MBUSRC 5.2-02-03 รายงานการส่ง มคอ.3,5 
MBUSRC 5.2-02-04 รายงานการประเมินตนเอง  

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-01-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-01-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-02-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-02-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-02-02.pdf
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รหสัเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
MBUSRC 5.2-03-01 รายงานจ านวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
MBUSRC 5.2-03-02 เอกสารขออนุมัติจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 
MBUSRC 5.2-03-03 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
MBUSRC 5.2-04-01 ผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
MBUSRC 5.2-04-02 ก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 
MBUSRC 5.2-04-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพ 
MBUSRC 5.2-05-01 แผนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของแต่ละหลักสูตร 
MBUSRC 5.2-06-01 ผลการประเมินประเมินแต่ละหลักสูตร 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 
 1. วิทยาเขตสิรินธรฯ มีการบริหารจัดการตามพันธกิจของวิทยาเขตอย่างชัดเจน และมีการก ากับการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรได้มาตรฐานหลักสูตร 
 จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือน าผลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2. ควรด าเนินการจัดการความรู้ให้ครบกระบวนการตามพันธกิจ 
3. ควรมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลาการสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. วิทยาเขตสิรินธรฯ ควรจัดสรรงบประมาณให้กับสาขาวิชาทั้ง 3 สาขาวิชา เพื่อให้สามารถบริหาร

งบประมาณในระดับหลักสูตรได้ 
2. วิทยาเขตสิรินธรฯ จัดอบรมบุคลากรและอาจารย์ เรื่องแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-03-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-03-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-03-03.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-04-01.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-04-02.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-04-03.pdf
http://mbuisc.ac.th/qad/2559/5.2/5.2-06-01.pdf


 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
ก. ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ข. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
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บทที่ 3 

สรุปผลกำรประเมิน 
 

3.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี 1     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 3.53 3.53  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค่าเฉลี่ย 4.00 3.57 3.57  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค่าเฉลี่ย 3.00 1.19 1.19  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค่าเฉลี่ย 5.00 3.43 3.43  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ค่าเฉลี่ย 4.00 5 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ค่าเฉลี่ย 4.00 5 5  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1   3.62  

องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 3 3  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค่าเฉลี่ย 4.00 5 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค่าเฉลี่ย 4.00 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2   4.33  
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ค่าเฉลี่ย 5.00 5 5  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3   5.00  

องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ค่าเฉลี่ย 5.00 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4   5.00  

องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 3 3  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ค่าเฉลี่ย 4.00 5 5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5   4.00  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ (13 ตัวบ่งช้ี)    บรรลุ 
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3.2 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบ
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 
ตัวบ่งชี้ ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต/

ผลลัพธ ์
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุง 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช ้
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 6 1.2 (3.57) 
1.3 (1.19) 
1.4 (3.43) 

1.5 (5.00) 
1.6 (5.00) 

1.1 (3.53) 3.62 
การด าเนินงานระดับด ี

2 3 2.2 (5.00) 2.1 (3.00) 2.3 (5.00) 4.33 การด าเนินงานระดับด ี

3 1  3.1 (5.00)  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1  4.1 (5.00)  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2  5.1 (3.00) 
5.2 (5.00) 

 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 13 4 7 2 4.06 การด าเนินงานระดับด ี
ผลกำรประเมิน      

 
 



 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   1 1 
  - ---ระดับปริญญำตรี   1 1 
  - ---ระดับ ป .บัณฑิต    - - 
  - ---ระดับปริญญำโท   - - 
  - ---ระดับ ป .บัณฑิตขั้นสูง    - - 
  - ---ระดับปริญญำเอก   - - 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง   - - 
  - ---ระดับปริญญำตรี   - - 
  - ---ระดับ ป .บัณฑิต    - - 
  - ---ระดับปริญญำโท   - - 
  - ---ระดับ ป .บัณฑิตขั้นสูง    - - 
  - ---ระดับปริญญำเอก   - - 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ   462 462 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี   462 462 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป .บัณฑิต    - - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท   - - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป .บัณฑิตขั้นสูง    - - 

  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก    - - 
ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ   21 21 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิ
ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ    - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ   15 15 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิ
ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ    6 6 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์   18 18 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบเท่ำ   - - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ   13 13 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ   5 5 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   2 2 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบเท่ำ   - - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ   1 1 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ   1 1 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   1 1 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบเท่ำ   - - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ   1 1 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ   - - 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   - - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบเท่ำ   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ   - - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทยีบเท่ำ   - - 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ   21 21 
  - - --ระดับปริญญำตรี   - - 
  - - --ระดับ ป .บัณฑิต    - - 
  - - --ระดับปริญญำโท   15 15 
  - - --ระดับ ป .บัณฑิตขั้นสูง    - - 
  - - --ระดับปริญญำเอก   6 6 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   3 3 

  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร   18 18 

  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   2 2 

  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   1 1 
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   - - 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   15 15 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   6 6 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ .ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ /.กกอ.ทราบภายใน  30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ .ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ /.กกอ.ทราบภายใน  30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ   - - 

  - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   8 8 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก .พ.อ.   หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร  พ ..ศ 2556 แต่
สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้  กพอ /.กกอ.ทรำบภำยใน  30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่
ปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   1 1 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำม
ประกำศ ก .พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556    - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - - 

  
- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว   - - 

  - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร   - - 

  
- - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจด
ทะเบียน   - - 

  
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำร
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว   - - 

  

- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร   - - 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   - - 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   - - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   - - 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ   - - 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   - - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    - - 

  

- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำร
อ้ำงอิงในฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
   - - 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด   90 90 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ
ภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ   63 63 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับ
รวมผู้ที่ประกอบอำชีพอิสระ)   1 1 

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ   11 11 
  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ   46 46 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่
แล้ว   

- - 

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ   - - 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท   - - 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร   - - 

  
เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่
ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย)    15000 15000 

  
ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ระดับปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (๕คะแนนเต็ม )    - - 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำ
โทที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่   - - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง    - - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ   - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่
ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก .พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำ
เป็ น ป ร ะก ำศ ให้ ท ร ำบ ทั่ ว ไป แ ล ะแ จ้ ง  ก .พ.อ/ .ก ก อ.  ท รำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

 - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่
ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก .พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ

กณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ว่ำด้วยหลักเ
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ ..ศ 2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก .พ.อ/.กกอ.  ทรำบภำยใน 30 วัน  นับ
แต่ วั น ที่ อ อกป ระกำศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่ ใน  Beall's list) ห รื อตี พิ ม พ์ ใน
วำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่
ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก .พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ

ำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรวำรสำรทำงวิชำก
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556   - - 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   - - 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   - - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   - - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ   - - 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   - - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    - - 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็น
วงรอบประเมิน)   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำ
เอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่   - - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ    - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่
ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก .พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำ
เป็ น ป ร ะก ำศ ให้ ท ร ำบ ทั่ ว ไป แ ล ะแ จ้ ง  ก .พ.อ/ .ก ก อ.  ท รำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ   - - 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่
ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก .พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ ..ศ 2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก .พ.อ/.กกอ.  ทรำบภำยใน 30 วัน  นับ
แต่ วั น ที่ อ อกป ระกำศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่ ใน  Beall's list) ห รื อตี พิ ม พ์ ใน
วำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   - - 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ  ที่
ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ  ก .พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556 
  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   - - 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   - - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   - - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ   - - 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   - - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    - - 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็น
วงรอบประเมิน)   - - 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   462 462 
  - ---ระดับอนุปริญญำ   - - 
  - ---ระดับปริญญำตรี   462 462 
  - ---ระดับ ป .บัณฑิต    - - 
  - ---ระดับปริญญำโท   - - 
  - ---ระดับ ป .งบัณฑิตขั้นสู    - - 
  - ---ระดับปริญญำเอก   - - 
ชุดข้อมูลที่ 11 

 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 

 

576,000 576,000 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   576,000 576,000 

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ)    21 21 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   21 21 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ)    - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ    - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์    - - 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี     - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ     - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   6 6 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุม่สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   6 6 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ  หรือในวำรสำรทำง
วิชำกำรระดับชำติที่ ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก .พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556 
แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
เป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ /.กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกำศ   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุม่สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำง
วิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   8 8 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   8 8 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำง
วิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก .พ.อ . หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556 
แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
เป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ /.กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู  ่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   1 1 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำง
วิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำม
ประกำศ ก .พ.อ .หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ ..ศ 2556   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแล้ว   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   - - 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 

  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 



 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   - - 
 
 


